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HERMOSILLO, SONORA A 18 DE JUNIO DE 2019
OFICIO CMERS-028
ASUNTO: Notificacion de plaza vacante definitiva

SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON,
PRESENTE

Por medio del presente y en apego al Reglamento de Escalafon del Gobierno del
Estado de Sonora, Capitulo V Del Procedimiento Escalafonario Art. 35, informo de

la existencia de una plaza vacante definitiva con los siguientes datos:

NOMBRE DE LA PERSONA QUE OCUPABA LA VACANTE: Ron Eliud Davila Garcia

MOTIVO Y FECHA DE LA VCANTE: Gana concurso escalafonario

GRUPOQ: 03 Posiciones Técnicas Profesionales

RAMA: 01 Analisis o trabajo Técnico Profesional

PUESTO: Operador de cabina de transmigion

CLAVE DE PLAZA: (B) Base

SALARIO CORRESPONDIENTE: NIVEL 6 OPCION | De acuerdo al tabulador de Sueldos de
Empleados de Base del Gobierno del Estado, Organismos Publicos descentralizados e
Instituciones Afiliadas 2019 $14,287.20

ADSCRIPCION DEL TRABAJADOR QUE ORIGING LA VACANTE: Direccion de Operaciones.

REQUISITOS Y PERFIL NECESARIO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO: Se anexa Perfil de
Puestos,

CALIFICACION MiMIMA EXIGIBLE PARA EL ASCENSO. 80

Agradeciendo su atencién, me despido '\

| v 3 2
ATENTAMENTE i S \

: K

C.P. LUZ IREMA RAMOS BORBON Ry
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS B
RADIC SONORA N
C.c.p. Archivo \

Lic. Juan Carlos Quijada Galindo, Director de Administracion
Lic. Manuel Ramon Valdez Ledn, Representante de Escalafon en Radio Sonora

dosunoTa.com.m




RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS,

PRESENTE.

Hermosillo, Sonora a 18 de junio de 2019

OFICIO CMERS-029

ASUNTO: Notificaciéon de plaza vacante definitiva

En cumplimiento al Articulo 35 del Reglamento de Escalafén del Gobierno del

Estado de Sonora, anexo, se le envia relacion de 01 ficha vacante que ha sido

validada por la subcomision Mixta de Escalafon de esta Unidad Administrativa, con

nimero de vacante 43 y estructura correspondiente, con la finalidad de que se

inicie el proceso para la asignacién de la misma.

Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para enviarle un cordial saludo,

C.c.p. Archivo y Minutario

ATENTAMENTE

RDUZCO CHAIRES
e de Radio Sonora

ING. LUIS ANTO
Represents

ONNO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA
)S +52 (662)213-5667
(MOSILLO, SONORA. MEXICO  www.radiosonora.com. mx



RADIO SONORA

PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO

FICHA DE LA VACANTE

Nam. de Empleado y Nombre de la persona que ocupo la plaza: 122 RON ELIUD DAVILA GARCIA

Motivo y fecha de la vacante: Gana concurso escalafonario al 10 de junio 2019

Tipo de Plaza: BASE
Tipo de Provisionalidad:

Grupo, Rama: 03 Posiciones Técnicas Profesionales, Rama 01 Analisis o Trabajo técnico profesional

Clave Presupuestal asignada: 10800018002403E406E15092A1 Sueldo Mensual: $14,287.20

Adscripcién de la plaza: DIRECCION DE OPERACIONES

Ciudad / Municipio: HERMOSILLO, SONORA

Requisitos y perfil necesario para el desempenfo del puesto
Puesto Funcional: OPERADOR DE CABINA DE TRANSMISION

Grado de estudios: Licenciatura

Especializacion Académica: Carrera: Licenciatura en ciencias de la comunicacion o carrera afin, area: Transmisién de audio en
Radio.

Responsabilidades: Nivel de responsabilidad Gerencial No Necesaria

Experiencia Laboral: 2 afios en manejo de cabina de transmisién en radio, 1 afio en produccion
audiovisual.

Dependencia: RADIO SONORA

Puesto / Nivel Actual de la Vacante: OPERADOR DE CABINA DE TRANSMISION / NIVEL 6l

QNA. 13 Y ANO 2019

Comisiéon Mixta de Escalafén

Directora Gener dio Sonora

L.C.C. Maria Verduzco Chaires Ing. Luis Antonio C




Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

GOBIERNO DEL E§TADO DE SONORA 05-DDO-P02-FO1/REV.00
DESCRIPCION DE PUESTO

ID: RS-011

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional:  Operador de Cabina de Transmisién
Dependencia/Entidad: Radio Sonora
Area de adscripcién: Direccién de Operaciones
Reporta a: Director de Operaciones
Puestos que le reportan:  Ninguno

OBJETIVO

Proyectar de una forma creativa e innovadora el contenido en audio, transmitido en Radio Sonora con el soporte
de video en internet, asi como también el manejo del equipo de fransmision de la cabina para asegurarse de
pasar en tiempo y forma la programacion al aire, con la findlidad de ofrecer un servicio de calidad al
radioescucha.

RESPONSABILIDADES

1. Grabacién en audio y videc en estudio.
2. Grabacion en audio y video exteriores, cuando se requiera.

3. Montar, editar y post producir grabaciones de audio y video, de conformidad con las instrucciones
giradas por el productor.

4. Verificar que los niveles de salida estén de acuerdo a los lineamientos técnicos.
5. Llenar debidamente el reporte de tumo y reportar cualquier incidencia.
6. Atender las lamadas telefénicas del auditorio.

7. Verificar con el programador que las producciones radiofénicas de la guia de programacion se
encuentren en el servidor.

8. Verificar que tanto la programacién como la continuidad de Radio Sonora que se encuentren en el
servidor sean fransmitidas de acuerdo al instructivo para el funcionamiento del drea de transmision.

9. Redlizar todas las actividades inherentes al puesto y encomendadas por su Jefe Inmediato.

M
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Fecha de Captura e A ;

RELACIONES

Internas: @) Ninguna

Externas:  a) Ciudadania, en atencién o llamadas telefénicas a los programas de Radio
Sonora.

MEDIDORES DE EFICIENCIA

1. Cumplir las transmisiones programadas segun el horario establecido.
DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 23 a 40 afios.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Reqguerido: Estudios profesionales completos
Deseable:Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacién académica?

Carrera: Lic. En Ciencias de la Comunicacion, Produccion Audiovisual, carrera afin
Area: Transmisidn de Audio en Radio

LEl puesto requiere experiencia laboral?

La experiencia laboral requerida.

* 2 anos en manejo de cabina de transmision en radio
* 1 afo en produccién audiovisual

éla ejecucién del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin otro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

Desemperio bdsico

éla ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

%
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Fecha de Captura 28 de agosto de 2018

¢Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?
Habilidad de trato con personas.

Cortesia Normal

¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

No necesaria

¢ Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mas importante.

En primer lugar: Servir

En segundo lugar: Ejecutar

En relacién al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

NUmero de personas a cargo del titular del puesfo

Ninguna

Recursos financieros a su cargo

(M = 000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.

Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes: Identifica elementos relevantes y los pondera para elegir una opcion
Marco de actuacién y supervisién recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El fitular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabando obstdculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables

@wwmmmﬂm_wﬁmmnm—_m_m
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Fecha de Captura

Pt

48 de agosto de 2018

en periodos de pocas semangs.

DATOS DE APROBACION

Informacion provista por: Informacién aprobada por:

Nombre: Nombre:

Cargo:  Operador de Cabing de Cargo:

Director de Operaciones
Transmisién

Operador de Cabina de Transmisién Pagina 4




.‘\C|A P4 R
=3 4
® &

A

S.U.T.S.P.E.S.

Comité Ejecutivo
Estatal

ING. LUIS ANTONIO CASTRO RUIZ

Secretario General

PROF. JUAN GALVAN GALLEGOS

Secretario del Interior

L.C.C. JOSE ALFREDQ MURILLO RIVAS
Secretario de Organizacion y Comunicacién Social
C. HUMBERTO MUNOZ MALDONADQO
Secretario Tesorero

C.P. OLGAESTRADA ALCANTARA

Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas
LIC. JOSE ALFREDO IBARRA GRACIA
Secretario de Trabajo y Conflictos )

LIC. MIGUEL ANTONIO AHUMADA BARNES
Secretario de Trabajo y Conflictos

MAP. MARIA CRISTINA QUIROGA PERAZA
Secretaria de Asuntos Escalafonarios

C. JESUS HECTOR MARTINEZ IBARRA
Secretario de Prestaciones Econémicas

ENF. MARIA DEL ROSARIO ENRIQUEZ S.
Secretaria de Accion Social

ENF. MARIA MAGDALENA FIERRO MAGANDA
Secretaria de Prevision Social

ING. JOSE GERARDO LOPEZ GARGIA
Secretario de Fomento a la Vivienda

QB. AMANDA ADRIANA DIBENE VAZQUEZ
Sria. de Asuntos de Instituciones Descentralizadas
LIC. CAROLINA MORALES GUTIERREZ

Sria. de Capacitacién y Divulgacion Ideologica
C. JESUS FERNANDO ORTIZ SORIA
Secretario de Pensiones y Jubilaciones

ENF. ANA AURELIA AMADOR MARTINEZ
Secretaria de Promocion a la Mujer

ENF. LIDIA MORALES MERAZ

Secretaria de Gestién de Calidad e Innovacién
C. JOSE ANTONIO FIGUEROA VEGA
Secretario de Fomento al Deporte y Cultura

C. ISIDRO CASTRO QUIROZ

Presidente del Comité Estatal de Vigilancia
MAP. JOSE GODOY GUZMAN

Presidente del Patronato de Caja de Ahorros
LIC. TRINIDAD GALLEGOS MARTINEZ
Presidenta del Patronato de Becas

T.S. GUADALUPE BEATRIZ HUERTA
Presidenta del Patronato de Apoyo Social y por
Defuncién

ING. JOSE ANGEL PACHECO GALINDO
Presidente del Patronato del Edificio Social

ADHERIDO A LA
F.5.T.S.G.E.M.

Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes

del Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas

Cenific;;do de Calidad 1ISO 9001:2015 (Nnmx-cc-9001-IMNC-2015)

-

Hermosillo, Sonora a 21 de junio de 2019
"SUTSPES: en Unidad crecemos mds"
Folio No. 3453

C. NASSIM ALFONSO MOLINA HERRERA
REPRESENTANTE DE LA SUBCOMISION MIXTA
DE ESCALAFON DE RADIO SONORA
PRESENTE.

En estricto apego al proceso respectivo del Reglamento de
Escalafén del Gobierno del Estado de Sonora vigente, y en relacién al
oficio No. CMERS-029 de fecha 18 de junio del presente afo, girado por
la Comision Mixta de Escalafén, nes permitimos hacer enfrega de una
ficha VACANTE gue a continuacién se enlista, para su CONCUrso

respectivo:
NO. NOMBRE DE QUIEN OCUPABA | ey NIVEL
VAC LAVACANTE. | ; _ ACTUAL
43 DAVILA GARCIA RON ELIUD OPERADOR DE CABINA DE TRANSMISION 8l

Sin ofro particular, agradecemos de antemano su atencién a la
presente, reiterGndole nuestra maés alta y distinguida consideracion a sus

funciones.
AT
JADORES EQUIDAD Y J PLEADO
,\@V’Emsmu%ﬁ-‘% PORELCO TATAL
S /"\5,;‘ EL SE
&r,_‘,:) % P &, P
§,§l /% i o 7
2 S | !
S LS
Z8 S.UTS

PORASSECREFARIA DE ASUNTOS

“ESCALAFONARIOS
%<5 4
. KAARIA CRISTINA Q

SECRETARIA

C.c.p. Archivo,
LACR/MCQP*

Ave. Obregén No. 132 entre Pedro Moreno y Comonfort, colonia Centro, C.P. 83000, Hermosillo, Sonora, México.

Certificado por American Trust Register S.C. Nimero de Certificado ATR1629. Vigencia de la certificacion 08.12.18

Teléfonos (662) 289-39-50 al 59. www.sutspes.com.mx Facebook: sutspes comité estatal



MINUTA DE REUNION DE LA SUBCOMISION ESCALAFONARIA

S.UTS.PES.

Fecha | 24 JUNIO 2019

43

12/2019

2019

No. De Vacante

Quincena

Nivel y opcién

Nombre del Puesto Vacante y

OPERADOR(A) DE CABINA DE TRANSMISION

Nimero de Folio de Concurso 029/2019

Entidad

RADIO SONORA

Unidad Administrativa

DIRECCION DE OPERACIONES

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 10:00 horas siendo el dia 24 de junio de 2019, sesiond la

Subcomisién de Escalafén de esta unidad administrativa, de este Organismo, para acordar las

directrices de actuacion del proceso de convocatoria.

Definiendo los siguientes puntos:

1. Fecha de publicacion de la convocatoria: 24 de junio 2019,

Fecha de cierre de la convocatoria: 1 de julio 2019.

Fecha de publicacion de los resultados: 08 de julio 2019.

Fecha de entrega de Dictamen de Concurso a la Comisién Mixta para su validacidn: 08 de

julio 2019.
2. A efecto de revisar la documentacion recibida por parte de los candidatos, que a

continuacion se describe, la presente Subcomisién se reunird el préximo 02 del mes de
julio de 2019 a las 10:00 horas.

3. La fecha limite para enviar los resultados a los concursantes serd el dia 08 del mes de julio
de 2019.

Observaciones:
Nivel de responsabilidad Genrencial no necesaria, vacante desocupada de

Operador(a) de cabina de transmisién

| Firmas de Conformacién y Acuerdos

\
Subcomision Escalafonaria / o

e s VG
m ) Armando Bueno Ayup|

Administrativa

Nombre y Firma del Representante Sindical Noambre:y-Fima del Responsa?é la Unidad

1del




Subcomision de _RADIO SONORA

Convocatoria 1

Folio: 029

Fecha: 24 JUNIO 2019

43 12 2019
No. De Vacante Quincena Afio

Al Personal Adscrito a:
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Presente.-

Con fecha 03 de mayo de 2019 la C. MARIA ELENA VERDUZCO CHAIRES Directora General

de RADIO SONORA, se sirvid comunicar a esta Subcomisidon la existencia de una plaza

vacante con las siguientes caracteristicas.

Nombre de quién la ocupd RON ELIUD DAVILA GARCIA

Moaotivo y Fecha de la vacante Gana concurso escalafonario

Puesto Operador de cabina de transmision

03 Posiciones Técnicas Profesionales/Rama 01 Andlisis

e fe o trabajo Técnico Profesional

Clave de la Plaza 43

Nivel y Opcidn 6l

Sueldo Tabular $‘14,28;ﬁ_20 )

Adscripcion Direccion de Operaciones
PRIMERA CONVOCATORIA

Por lo que se convoca al personal adscrito al drea correspondiente de esta vacante de la

unidad administrativa, _DIRECCION DE OPERACIONES a participar en el Concurso

Escalafonario con folio 029 para ocupar la plaza _Operador(a) de Cabina de Transmisién
de _ Direccidén de Operaciones nivel_6l .

REQUISITOS ]

1. Prestar sus servicios a la rama o grupo de esta unidad administrativa donde se
encuentra la vacante.

2. No haber recibido promocion en los Ultimos 6 meses inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

3. Reunir el Perfil del Puesto necesario para el desempeno del mismo.

1de?2
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Subcomision de RADIO SONORA
Convocatoria 1

3
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(Anexar Perfil del Puesto)

La persona interesada que cubra la totalidad de los requisitos de la presente convocatoria
deberd acudir en horas hdbiles de labores a _Radio Sonora ubicada en __Av. Alvaro
Obregdn # 46, Col. Centro, Hermosillo, Son., con el/ la C._Nassim Alfonso Molina Herrera,
representante de la Subcomision, y presentar la siguiente documentacion.

[0 Copia de identificacion oficial.

O Copia de Comprobante de Gltimo grado de estudios.
O copia del Nombramiento vigente

O curriculum Vitae

La aplicacién de derechos deberd hacerse dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la

publicacién de esta convocatoria. Transcurrido el plazo otorgado anteriormente, no se
recibird ninguna otra.

La decision final se informard el _08 _ del mes de _Julio_ de 2019 mediante la publicacién
de la misma y la notificacion a los concursantes.

Para cualquier duda o aclaracién, favor de contactar con el representante de la
Subcomision __C. Nassim Alfonso Molina Herrera alos feléfonos _2120780 ext. 119

Subcomision Escalafonaria ,)
- e
s 7_@ el

Nassim Alfonso Molina Herrera Armando Bueno Aytp

Representante Sindical Responsable de la Uniflad Administrativa

2de?2
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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora, 04 de julio de 2019.
OFICIO: CMERS-032/2019
ASUNTO: Declaracién desierta 12 Convocatoria

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
PRESENTE.

Por medio del presente informo a Usted, que el concurso de la plaza No. 43, convocada mediante
folio No. 029 de fecha 24 de junio de 2019 en Radio Sonora, que ocupaba el C. Ron Eliud Dévila
Garcia, con clave presupuestal 10800018002403E406E15092A1, fue declarado desierto en virtud
de que no se registraron participantes.

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a esa Comisidn Mixta la autorizacién para realizar una

segunda convocatoria, en base a lo establecido en el articulo 38 del Reglamento de Escalafén del
Gobierno del Estado de Sonora.

Lo anterior para los fines conducentes,

SUBCOMISION ESCALAFONARIA

L.A. Juan Canlo»’ﬁuijada alindo

. {
Director de Administracién

Representante de Escalafén en Radio Sonora

C.c.p. C.P. Luz Irema Ramos Borbdn, Subdirectora de Recursos Humanos

| RADIO SONORA N/
| OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ Y GARMENDIA (\y ; L
| TELEFONOS +52 (662)213-5667 v Q

': HERMOSH.LO. SONORA. MEXI{CO www.radiosonora.com.mx



Subcomision de _ RADIO SONORA

Convocatoria 2

S.U.T.S.PE.S.

Folio: | 029

Fecha: | 09 de julio 2019

43 15 2019
No. De Vacante Quincena Afio

Al Personal Adscrito a:

RADIO SONORA

Presente.-

Con fecha 03 de mayo de 2019 la C. DIRECTORA GENERAL DE RADIO SONORA de esta

unidad administrativa, MARIA ELENA VERDUZCO CHAIRES, se sirvid comunicar o esta

Subcomision la existencia de una plaza vacante con las siguientes caracteristicas.

Nombre de quién la ocupd RON ELIUD DAVILA GARCIA

Motivo y Fecha de la vacante Gana concurso escalafonario

Puesto Operador de cabina de transmision

03 Posiciones Técnicas Profesionales/Rama 01 Andlisis

Grupo o rama Sy :
P o Trabajo Técnico Profesional

Clave de la Plaza 43

Nivel y Opcidn 4l

Sueldo Tabular $14,287.20

Adscripcion DIRECCION DE OPERACIONES

L SEGUNDA CONVOCATORIA

Por lo que se convoca al personal adscrito a RADIO SONORA a participar en el Concurso

Escalafono’rio con folio 029 para ocupar la plaza 43 de OPERADOR DE CABINA DE
TRANSMISION nivel 06 I.

REQUISITOS |

1. Prestar sus servicios en Radio Sonora.

2. No haber recibido promocién en los Ultimos é meses inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.
3. Reunir el Perfil del Puesto necesario para el desempeno del mismo.

1de?2
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: MINUTA DE REUNION DE LA SUBCOMISION ESCALAFONARIA

S.U.T.S.PE.S.

Fecha | 09 Julio de 2019

43 15 2019

No. De Vacante Quincena Aiio

Nombre del Puesto Vacante y
Nivel y opcion

Nidmero de Folio de Concurso | 029/2019

Operador de cabina de transmision

Entidad RADIO SONORA
Unidad Administrativa DIRECCION DE OPERACIONES

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, a las 10:00 hrs. siendo el dia 09 de julio de 2019, sesiond la
Subcomision de Escalafén de esta unidad administrativa, de este Organismo, para acordar las

directrices de actuacion del proceso de convocatoria.

Definiendo los siguientes puntos:
1. Fecha de publicacidn de la convocatoria: 09 de julio 2019.
Fecha de cierre de la convocatoria: 16 de julio 2019.
Fecha de publicacién de los resultados: 05 de agosto 2019.

Fecha de entrega de Dictamen de Concurso a la Comisién Mixta para su validacién: 05 de

agosto 2019,

2. A efecto de revisar la documentacién recibida por parte de los candidatos, que a
continuacion se describe, la presente Subcomision se reunird el préximo 01 de agosto
2019 a las 10:00 hrs.

3. La fecha limite para enviar los resultados a los concursantes serd el dia 05 del mes de
agosto de 2019.

Observaciones:
Nivel de responsabilidad Gerencial no n saria, _vacante

desocupada de operador de cabina de transmisién

TN
| Firmas de Conformacién y Acuerdos A

Subcomisién Escalafonaria ,/ / ‘r/

$

Nassim Alfons 3 Armando Bueno AyGp
Nombre y Firma del Representante Sindical Nombre y Firma del Bgspoqsable de la Unidad
Administrativa

1del



Hermosillo, Sonora, 13 de agosto de 2019
OFICIO: CMERS-034/2019
ASUNTO: Declaratoria de desierta 2° convut,.u\.ma

COMISION MIXTA DE ESCALAFON
PRESENTE.

Por medio del presente informo a Usted, que el concurso de la plaza No. 43, en 2° convocatoria
mediante folio No. 029 de fecha 09 de julio de 2019 en Radio Sonora, que ocupaba el C. Ron ©ud
Davila Garcia, con clave presupuestal 10800018002403E406E15092A1, fue declarado desierto en
virtud de que no se registraron participantes,

Por lo anteriormente expuesto, solicitamos a esa Comision Mixta la autorizacion para asignar la
plaza a ROCIO GUADALUPE MORALES VEGA que retine los requisitos necesarios para desempeiiar

el puesto ya que tiene laborando en Radio Sonora como personal temporal a partir dei 00 (g

enero de 2009,
Se anexa al presente la documentacién requerida:
¢ Perfil de puestos
e Curriculum
s Comprobante de estudijos (copia)
¢ lIdentificacién Oficial IFE (Copia
® Nombramiento actual

Lo anterior para los fines conducentes.

} SUBCOMISION ESCALAFONARIA

AL\
Al ) ?’Ef%

L.A. Juan é Qui jada Galindo
Director-de dm nistracion

Lic. Nassim Aifonso Moling Hne:» rern
Representante de Escalafén en Rad
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RADIO SONORA

NUESTRA RADIO

Hermosillo, Sonora, 15 de agosto de 2019
OFICIO: CMERS-035/2019
ASUNTO: Propuesta para ocupacion de plaza

SUBCOMISION MIXTA DE ESCALAFON,
PRESENTE.

Una vez que se ha revisado el expediente para ocupar la plaza vacante No. 43 nivel 6, Operador(a)
de Cabina de transmisién, en Radio Sonora, esta Comision Mixta de Escalafén ha dictaminado su
aprobacion para la asignacion a la C. Rocio Guadalupe Morales Vega, quien es la persona con el
perfil iddneo para ocupar la plaza vacante.

Por tal motivo, se le solicita el oficio de propuesta de alta a partir del 01 de septiembre de 2019,

Sin otro particular, aprovechamos la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

RE ENTANTES DE LA COMISION MIXTA DE ESCA

——

LIC. MARIA ELE RDUZCO CHAIRES ING. LUIS ANT
Representa e Radio Sonora Representa

RADIO SONORA

OBREGON NO 46 ENTRE YANEZ ¥ GARMENDIA
TELEFONOS +52 (662)213-5667

HERMOSILLO, SONORA. MEXICO www.radiosonora.com. mx
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